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АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТ

I. ЕРӨНХИЙ МЭДЭЭЛЭЛ

Албан тушаалын тодорхойлолтыг боловсруулсан үндэслэл:

Төрийн  албаны  тухай  хууль  хэрэгжиж  эхэлсэнтэй  холбогдуулан  шинэчлэн
боловсруулсан

√ Хууль тогтоомжоор байгууллагын чиг үүрэгт өөрчлөлт орсон

Холбогдох хууль тогтоомжийн нэр, огноо:
Дархан сумын Иргэдийн 
төлөөлөгчдийн хурлын 2022 оны 05 
дугаар тогтоол

Дагаж мөрдөх огноо: 2025.01.02

Албан тушаалын тодорхойлолтыг баталсан
огноо: 2025.04.09

Байгууллагын нэр: Нэгжийн нэр:
Дархан хот тохижилт үйлчилгээ ОНӨААТҮГ Тохижилтын хэлтэс
Албан тушаалын нэр: Албан  тушаалын  ангилал,

зэрэглэл:
Хүлэмжний сахиул Дархан сумын Засаг даргын 2025

оны 01 дүгээр сарын 10-ны өдрийн
А/09 дугаар захирамж

Ажлын цаг: Ажлын  байрны  албан  ёсны
байршил:

Байнгын Дархан  Уул  аймаг,  Дархан  сум  4
дүгээр баг өөрийн байр

Хөдөлмөрийн нөхцөл: Онцгой нөхцөл:
Хэвийн нөхцөл Хамаарахгүй

II. АЛБАН ТУШААЛЫН ЗОРИЛГО, ЗОРИЛТ, ЧИГ ҮҮРЭГ
Албан тушаалын зорилго:
Мод  үржүүлгийн  талбайн  мод,  бут,  сөөг,  хашаа,  бусад  тоног  төхөөрөмж,  багаж
хэрэгслийг харж хамгаалах
Албан тушаалын зорилт:
Мод  үржүүлгийн  талбайн  мод,  бут,  сөөг,  хашаа,  бусад  тоног  төхөөрөмж,  багаж
хэрэгслийг  харж  хамгаалах,  цэвэрлэх,  ногоон  байгууламжийн  мод,  бутыг  арчилж,
ургуулах

Зорилт Албан тушаалын гүйцэтгэх
чиг үүрэг

Гүйцэтгэлийн
шалгуур үзүүлэлт

Хариуцлага,
оролцооны

хэлбэр
Туслах - Т,



Төрийн албаны зөвлөлийн 2019 оны 03
 дугаар тогтоолын хоёрдугаар хавсралт

Хариуцан
Гүйцэтгэх - Г

Хянах – Х
Шийдвэрлэх

– Ш

1 дүгээр
зорилтын
хүрээнд

1.Мод  үржүүлгийн  талбайн
хашаа,  хүлэмж,  тоног
төхөөрөмж,  багаж  хэрэгслийг
харж хамгаалан, засаж сэлбэх

Мод үржүүлгийн
талбайн цэвэрлэгээ
үйлчилгээ хийгдсэн

байх

Г

2.Мод,  бут,  сөөгний  суулгацыг
харж хамгаалан, арчилж тордох Г
3.Мод  үржүүлгийн  талбайг
тогтмол  цэвэрлэж,  хог  шороог
ачуулах

Г

4.ХАБЭА-н зааварчилгааг дагаж
мөрдөнө. Г
5.Ажлын  байрыг  шууд
харьяалан  удирдах  албан
тушаалтнаас  өгсөн  үүрэг
даалгавар биелүүлэх

Г

6.Ажлын  байрыг эзэнгүй хаяж 
явахгүй байх Г

III. АЛБАН ТУШААЛД ТАВИГДАХ ТУСГАЙ ШААРДЛАГА

Боловсрол Бүрэн дунд болон түүнээс дээш боловсролын зэрэгтэй.
Мэргэжил Мэргэжил харгалзахгүй
Мэргэшил -
Туршлага Ногоон байгууламж мод бут тарих арчлах мэдлэгтэй.

Ур чадвар

Дүн  шинжилгээ
хийх

Гүйцэтгэж буй ажлын явц, үр дүнг тайлагнах

Асуудал
шийдвэрлэх

-Байгууллагын  чиг  үүргийн  хэрэгжилтэнд  өөрийн
ажил  үүргийг  оруулах  хувь  нэмэр,  оролцоог
ойлгодог.
-Өөрийн  үйл  ажиллагааны  үр  дүнд  хяналт  тавьж
чаддаг

Багаар ажиллах
-Өөрийн  мэдлэг  чадвар,  өөрт  байгаа  мэдээллийг
баг хамт олонтой хуваалцаж хамтран ажиллах
-Багийн хүрээнд өөрт ногдсон үүргээ гүйцэтгэх

IV. АЛБАН ТУШААЛТНЫ ХАРИЛЦАХ СУБЪЕКТ
Албан тушаалыг шууд харьяалан удирдах албан тушаалын нэр:

- Тохижилтын инженер
Албан тушаалд шууд харьяалан 
удирдуулах албан тушаалын нэр, тоо:

Бусад харилцах субъект:

V. АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТЫН БАТАЛГААЖУУЛАЛТ
Албан тушаалын тодорхойлолтыг 
боловсруулсан:

Албан тушаалын тодорхойлолтыг хянаж, 
батлах зөвшөөрөл олгосон байгууллагын 
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шийдвэр:
Албан тушаал:   Хүний нөөц

 ………………              / /

(Гарын үсэг)   (Эцэг/эх/-ийн нэр, 
өөрийн нэр)

2025 оны 04 дүгээр сарын 09-ний өдөр

Байгууллагын нэр: Дархан хот тохижилт 
үйлчилгээ ОНӨААТҮГ
Шийдвэрийн огноо: ...............
Дугаар:  ...............

Албан тушаалын тодорхойлолтыг хянасан:
Тохижилтын инженер
................................                                         /Д.Энхтуяа/

Албан тушаалын тодорхойлолтыг баталсан:
Байгууллагын нэр:  Дархан хот тохижилт үйлчилгээ  ОНӨААТҮГ

Шийдвэрийн огноо: ............................................................................
Дугаар:  ...............
  (тамга/тэмдэг)
       ГАЗРЫН ДАРГА                   ............................                    /З.ЭРДЭНЭБАТ/
      (Албан тушаал)                 (Гарын үсэг)                (Эцэг/эх/-ийн нэр, өөрийн нэр)

2025 оны 04 дүгээр сарын 09-ний өдөр


